Q Stowarzyszenie
uatro

STATUT

Biatystok 2021




STATUT

STOWARZYSZENIA QUATRO

ROZDZIAL I

Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Stowarzyszenie Quatro zwane dalej Stowarzyszeniem, dziala na podstawie Ustawy z dnia
07 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach, Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie 0raz niniejszego statutu, jest stowarzyszeniem rejestrowym
I z tego tytulu posiada osobowos¢ prawng.

§2.

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§ 3.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Biatystok.

§ 4.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego
realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ rowniez poza granicami
kraju.

§ 5.

Stowarzyszenie moze uzywaé odznak, pieczeci | znakéw organizacyjnych zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

§ 6.

Dla zapewnienia realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze sta¢ si¢ cztonkiem krajowych
i zagranicznych organizacji o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze zawierac
porozumienia  wspolpracy z instytucjami i stowarzyszeniami regionalnymi, Kkrajowymi
I zagranicznymi, o tym samym lub podobnym profilu dziatan, a w szczegdlnosci: z Towarzystwem
Szkot Tworczych, Stowarzyszeniem Szkoét Aktywnych, Stowarzyszeniem Szkot Uczacych Sie,
Stowarzyszeniem Nauczycieli Olimpijskich, z innymi Stowarzyszeniami Na Rzecz Uzdolnionych,
Z uczelniami wyzszymi, podmiotami o§wiatowymi, samorzagdowymi oraz innymi instytucjami.

§7.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej cztonkéw. W miarg posiadanych
srodkéw mozliwe jest zatrudnianie pracownikow do prowadzenia swoich spraw.
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ROZDZIAL 11

Cele, zadania i formy dzialania

§ 8.
Celem Stowarzyszenia jest:

Wszechstronny rozwdj ucznia i nauczyciela

Tworzenie klimatu i warunkow sprzyjajacych rozwijaniu uzdolnien uczniéw i nauczycieli.
Promowanie uzdolnionych uczniéw i nauczycieli.

Upowszechnianie idei nowatorstwa pedagogicznego, oraz dorobku szkoty i nauczycieli.

Zwigkszanie efektywnosci nauczania kompetencji kluczowych z punktu widzenia dalszej Sciezki
edukacyjnej i potrzeb rynku pracy.

6. Wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow i zmniejszanie dysproporcji w ich osigganiu.

oo

10.

11.

Prowadzenie dziatalno$ci statutowej na rzecz ogdhu spotecznosci.
§9.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele, miedzy innymi, poprzez:

Tworzenie instytucjonalnych form wspétpracy i wymiany do$wiadczen pomiedzy nauczycielami,
uczniami, rodzicami i réznymi instytucjami edukacyjnymi w celu skutecznego diagnozowania,
wspomagania i rozwoju uczniow zdolnych.

. Wspieranie nauczycieli, mtodziezy i dyrekcji szkoty w szukaniu $rodkéw na projekty edukacyjne

(wycieczki, zajecia pozalekcyjne, konkursy, itp.)

Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie konferencji szkoleniowych i metodycznych, seminariow,
warsztatow, obozow we wspolpracy z uczelniami wyzszymi, samorzgdami, fundacjami oraz innymi
stowarzyszeniami i instytucjami w celu popularyzowania i rozwoju metod i form opieki nad dzie¢mi
i mlodzieza.

. Prowadzenie konsultacji i szkolen o tematyce o$wiatowej dla nauczycieli i innych pracownikow

oswiaty.

. Wspieranie i zachgcanie nauczycieli do korzystania ze spotkan z ,,mistrzami” pracy z uczniami —

w zakresie metod pracy, programéw dydaktycznych, dobieranych tresci, literatury.

Wspieranie ucznidw przygotowujacych si¢ do konkursow i olimpiad przedmiotowych,
podejmujacych wazne spotecznie dziatania oraz wyrdzniajacych si¢ aktywnoscig na rzecz szkoly
i sSrodowiska.

. Zachgcanie uczniow i nauczycieli do pracy w kotach zainteresowan, do uczestnictwa w obozach

naukowych i warsztatach nastawionych na doskonalenie merytoryczne imetodyczne, a takze
w innych formach kursowo-szkoleniowych organizowanych przez wojewddzkie i ogdlnokrajowe
stowarzyszenia, Towarzystwo Szkot Tworczych, Stowarzyszenie Szkot Aktywnych, Stowarzyszenie
Nauczycieli Olimpijskich i inne podmioty.

. Nagradzanie uzdolnionych uczniéw i nauczycieli, w tym rowniez w drodze fundowania stypendiow.
. Gromadzenie wiedzy o pracy wybitnych nauczycieli i ucznidw, nowatorskich projektach

i przedsigwzigciach i upowszechnianie dorobku w publikacjach i wydawnictwach wilasnych oraz
zewnetrznych.

Organizowanie rdznego rodzaju zespoldw, grup o charakterze sportowo — rekreacyjnym,
specjalistycznym, kulturalno — rozrywkowym, edukacyjnym itp.

Organizowanie konkursow, olimpiad, spartakiad, zawodow 1 innych imprez.
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Zarzadzanie posiadanymi obiektami i urzadzeniami, rozwijanie dzialalno$ci w zakresie ich
budownictwa, modernizacji, remontéw i konserwacji.

Zdobywanie $rodkow na dziatalno$¢ organizacyjna, programows3 i statutowa.

Prowadzenie i organizowanie wypoczynku letniego i zimowego dzieci i mlodziezy szkolnej w
okresie wakacji letnich i ferii zimowych.

Docieranie poprzez polityke informacyjna, do decydentéw oswiatowych i samorzadowych, fundacji
I stowarzyszen z propozycjami wspolpracy i wsparcia w realizacji przyjetych zadan statutowych.

ROZDZIAL 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.

§ 10.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
. czlonkow zwyczajnych,
. czlonkOw wspierajacych,
. czlonkd6w honorowych.
§ 11

. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela i moze by¢ jedynie
cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

§12.

Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby, ktore ztoza pisemna deklaracje
cztonkowska, uiszczg wpisowe 1 zostang przyjete przez Zarzad, a w przypadku maloletnich ponize;j
16 roku zycia — uzyskaja jeszcze dodatkowo zgode swego ustawowego przedstawiciela/opiekuna na
wstgpienie do Stowarzyszenia.

§ 13.
1. Czlonkowie zwyczajni powyzej 16 roku zycia majg prawo:

1/ Uczestniczy¢ w walnych zebraniach Stowarzyszenia z glosem stanowigcym oraz wybierac i
by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia, w ktorych wigkszo§¢ musza stanowi¢ osoby
peoletnie.

2/ Bra¢ czynny udziat we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia.

3/ Zgtaszaé postulaty i wnioski wobec wtadz Stowarzyszenia

4/ Korzysta¢ z wszelkich urzadzen i sprzetu bedacego whasnoscig i w dyspozycji Stowarzyszenia
na zasadach okreslonych przez Zarzad.

5/ Korzysta¢ z innych uprawnien nadanych przez Zarzad, a wynikajacych z dziatalnosci
Stowarzyszenia.

6/ Bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym

2. Czlonkowie zwyczajni ponizej 16 roku zycia majg prawa, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2-6 oraz
moga bra¢ udziat w walnych zebraniach Stowarzyszenia z glosem doradczym.
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§ 14.

Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:

. przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwal wtadz Stowarzyszenia,

. regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,

. uczestniczenia w Walnych Zebraniach,

. dbania 0 mienie Stowarzyszenia,

. postawg i dzialaniami przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia.

§ 15.

. Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana merytoryczng

dziatalnoscig Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktora zadeklaruje pomoc 1 zostanie przyjeta
przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

. Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia,

zglasza¢ do wiladz Stowarzyszenia wnioski 1 postulaty dotyczace podejmowanych przez
Stowarzyszenie dziatan.

. Czlonek wspierajacy zobowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej deklaracji.

§ 16.

. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, szczegdlnie zastluzona dla Stowarzyszenia,

wspierajaca Stowarzyszenie merytorycznie lub materialnie. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje
Zarzad Stowarzyszenia.

. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§17.

. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1/ dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piSmie Zarzadowi,
po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia,

2/ $mierci czlonka, utraty praw publicznych lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka
wspierajacego,

3/ uchwaty Zarzadu z powodu nieplacenia sktadek czlonkowskich przez okres 1 roku,

4/ wykluczenia uchwalg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulamindéw i

uchwat wladz Stowarzyszenia,
5/ dziatania na szkode¢ Stowarzyszenia.
6/ rozwigzania si¢ stowarzyszenia.

. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w terminie

14 dni od daty doreczenia uchwaty na piSmie. Zebranie rozpatruje odwolanie w czasie najblizszych
obrad. Decyzja Walnego Zebranie jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
Wladze Stowarzyszenia

§ 18,

Wiadzami Stowarzyszenia s3:

. Walne Zebranie cztonkow Stowarzyszenia, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem”,
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. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzagdem”,
. Komisja Rewizyjna.

§ 19.

. Wybory do wladz Stowarzyszenia odbywajg si¢ w glosowaniu jawnym lub tajnym w zaleznosci od

uchwaty Walnego Zebrania, zwykla wigkszoscig glosow, w obecno$ci minimum polowy ogdlnej
liczby czlonkow.

. W przypadku braku kworum Zarzad zwoluje Walne Zebranie w drugim terminie, nie pdzniej niz 14

dni po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty zapadajg zwykla wigkszo$cig gloséw, bez
wzgledu na ilo$¢ obecnych czlonkow.

. Powotanie pierwszego skladu Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej moze odby¢ si¢ podczas Walnego

Zebrania Zatozycielskiego, po uprzednim przyjeciu Statutu.

§ 20.

. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru czlonkéw wiladz w trakcie trwania

kadencji, wladzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod czlonkéw Stowarzyszenia, pod
warunkiem, ze liczba dokooptowanych czlonkéw wiladz nie przekroczy 1/3 liczby czlonkow
pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia
wyborow uzupehiajacych.

. Czynnosci dokonane w trybie ust. 1 zatwierdza najblizsze Walne Zebranie lub przeprowadza

wybory uzupetniajace.
§21.

Czlonkowie wladz Stowarzyszenia pelnig swoje funkcje spolecznie i1 nie pobieraja za nie
wynagrodzenia.

§ 22.

. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢
1/ Zwyczajne.
2/ Nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co cztery lata jako

sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac czlonkow pisemnie 0 jego terminie, miejscu
i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania, nie
p6zniej jednak jak do 15 czerwca kazdego roku.

. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1/ Z wiasnej inicjatywy.
2/ Na zadanie Komisji Rewizyjne;j.
3/ Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwolane w terminie miesigca od daty zgloszenia

whniosku lub Zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato zwolane.

. Jezeli szczegblowe postanowienia statutu Stowarzyszenia nie stanowig inaczej, uchwaty walnego

zebrania zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, przy czym dla waznosci wymagana jest obecnos¢
przynajmniej polowy liczby o0s6b uprawnionych do glosowania. W razie rownosci glosow —
rozstrzyga glos przewodniczacego zebrania.
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Walnym Zebraniem Kkieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany kazdorazowo
W glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscig glosoéw. Przewodniczacy nie moze wchodzi¢ w sklad
Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

§ 23.
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegolnosci nalezy:

ustalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,

uchwalenie statutu i jego zmian,

wybor 1 odwotywanie Zarzadu, Prezesa Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich, termindow oraz trybu ich oplacania,
podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu,

ocenianie dziatalnosci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej,

zatwierdzanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, wykonania planu finansowego za rok ubiegty.

§ 24.

. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 2 do 5 osob, w tym Prezesa. Liczbg cztonkéw Zarzadu ustala

kazdorazowo Walne Zebranie.

. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swego grona Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.
. W Zarzadzie nie mogg zasiada¢ osoby bedace cztonkami rodziny lub krewnymi cztonkow Komisji

Rewizyjnej.

. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.
. Uchwaly Zarzadu podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwyklag wigkszoscig glosow, przy

obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych cztonkéw (kworum), w tym Prezesa
lub Wiceprezesa. W sytuacji rownego roztozenia gloséw decydujacy glos ma Prezes.
Na podstawie uchwaly pelnego skfadu Zarzad moze podejmowac¢ uchwaty w glosowaniu tajnym.

. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz co 6 miesiecy.
. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa.

Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przest¢pstwa umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

. W Zarzadzie nie moga zasiada¢ osoby bedace czlonkami rodzin lub krewnymi cztonkow komisji

rewizyjnej ani pozostawa¢ z nimi w zwiazku matzenskim, we wspdlnym pozyciu lub podleglosci
stuzbowej czy z tytulu zatrudnienia.

§ 25.
Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:

realizacja uchwal Walnego Zebrania i kierowanie caloksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia
zgodnie z celami statutowymi,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz 1 dziatanie w jego imieniu,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

uchwalanie planow dziatalno$ci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i ruchomego,
podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,

zwolywanie Walnego Zebrania,

podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania 1 wykluczania czlonkéw zwyczajnych
I wspierajacych,
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rozpatrywanie sporoOw pomiedzy czlonkami, powstalych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,
sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnoSci na Walnym Zebraniu,

uchwalanie regulamindéw przewidzianych w statucie,

w szczegolnych przypadkach zwalnianie z obowigzku placenia sktadek cztonkowskich,

ustalanie regulaminow wynagrodzen i pracy pracownikow Stowarzyszenia,

nawigzywanie wspOlpracy z wladzami o$wiatowymi i samorzagdowymi, z uczelniami wyzszymi,
z fundacjami krajowymi i zagranicznymi, innymi Stowarzyszeniami itp.,

przyznawanie nagrod, wyrdznien, stypendidow, wspieranie nauczycieli i uczniow W staraniach
0 stypendia z innych zrédet, odznaczenia itp.,

projektowanie i dofinansowanie zadan innowacyjno-wdrozeniowych i szkoleniowych w IV LO
w Biatymstoku,

popularyzacja celow osigganych przez Stowarzyszenie.

§ 26.
Zarzad dziala na podstawie wlasnego uchwalonego regulaminu.

§27.

. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontroli nad jego

dziatalnoscia.

. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 2 do 5 czlonkow, ktorzy wybieraja sposrod siebie

Przewodniczacego Komisji. Liczbe cztonkéw Komisji Rewizyjnej ustala kazdorazowo Walne
Zebranie.

. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 4 lata.

§ 28.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej, podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zapadaja zwykla
wiekszoscig glosow w obecnosci wszystkich czlonkéw Komisji. Na podstawie uchwaty petego
sktadu Komisja Rewizyjna moze podejmowac¢ uchwaty w glosowaniu tajnym.

§ 29.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.
. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie wtasnego uchwalonego regulaminu.
. Komisja Rewizyjna ma prawo Zadania od cztonkow i wladz Stowarzyszenia wszystkich szczebli

zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.
§ 30.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

petnig swoje funkcje spotecznie i nie pobieraja za nie wynagrodzen,
nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu,
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytulu zatrudnienia,

. hie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej Scigane z oskarzenia

publicznego lub przestgpstwa skarbowego.
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§ 31
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

badanie dziatalnosci Stowarzyszenia pod wzgledem merytorycznym i finansowym,

. przedkladanie Walnemu Zebraniu (raz w roku) sprawozdania z dzialalnosci organizacyjnej,

merytorycznej i finansowej Stowarzyszenia, wraz z wnioskami do pracy na rok nast¢pny,
kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu,
prawo wystgpowania z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania oraz posiedzenia Zarzadu.

ROZDZIAL V
Majatek i gospodarka finansowa Stowarzyszenia

§32.

. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czlonkowskich, odpisow podatkowych, spadkow,

darowizn i zapiséw, dochodéw z majatku Stowarzyszenia, ze zbidrek publicznych i dotacji celowych.

. Ofiarodawca ma prawo zaznaczy¢, na jaki szczeg6lny rodzaj dziatalnosci statutowej przeznacza swoja

darowizne.

Dzialalno$¢ statutowa Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona odptatnie lub nieodptatnie.

Dochéd z dziatalno$ci Stowarzyszenia stuzy wylacznie realizacji celow statutowych 1 nie moze by¢
przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow.

Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje 1 dofinansowanie na wykonanie okreslonych zadan zlecanych
przez wiladze o$§wiatowe, samorzadowe i inne, zgodnie z zasadami przyjetymi w odrebnych przepisach.

§33.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Wszelkie srodki pieniezne moga by¢ przechowywane wylgcznie na koncie bankowym Stowarzyszenia.

§ 34.

. Decyzje w sprawach nabywania, zbywania i1 obcigzania majatku Stowarzyszenia nalezag do kompetencji

Zarzadu.

Dla waznosci oswiadczen w zakresie praw 1 obowiazkow majatkowych Stowarzyszenia oraz udzielania
pelnomocnictw wymagane jest wspoldzialanie i podpisy min. 2 0sob: prezesa oraz jednej z grona
wiceprezesa, sekretarza Zarzadu lub skarbnika.

§ 35.
Zabrania si¢:

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia W stosunku do jego
cztonkéw, czlonkow organdow lub pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostaja w zwigzku
malzenskim, we wspdlnym pozyciu, albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej “osobami bliskimi”,

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, czlonkéw organow lub pracownikow oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
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3. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, czlonkéw organow lub pracownikow
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich chyba, Ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4. zakupu na szczego6lnych zasadach towarow lub ushug od podmiotow, w ktorych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, czlonkowie organéw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe
§ 36.

1. Uchwale w sprawie zmian Statutu lub likwidacji Stowarzyszenia ma prawo podja¢ jedynie Walne
Zebranie cztonkow wigkszoscig 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw zwyczajnych
uprawnionych do glosowania.

2. Majatek pozostaly po likwidacji Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cele okreslone w Statucie i zgodnie
z uchwalg ostatniego posiedzenia Walnego Zebrania cztonkow.

3. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie powotuje Komisj¢ Likwidacyjna,
ktora przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze fundacje
I stowarzyszenia lub inne podmioty majgce podobne cele statutowe do Stowarzyszenia, nienastawione
na osigganie zysku, na rzecz ktorych przejdzie majatek Stowarzyszenia, po wypehieniu jego
zobowigzan.

§37.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie maja przepisy Prawa
0 stowarzyszeniach oraz o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.
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