Polityka ochrony uczniow przed krzywdzeniem
IV Liceum Ogodlnoksztatcacego im. C. K. Norwida w Bialymstoku

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez kazdego pracownika IV Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. C. K. Norwida w Biatymstoku jest dziatanie na rzecz dobra ucznia i w jego
najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych szkoty oraz swoich
kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminow
§1.

1. Pracownikiem szkoty jest kazda osoba zatrudniona w szkole: nauczyciel, pracownik administraciji,
pracownik obstugi.

2. Uczniem jest kazdy uczen IV Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. C. K. Norwida w Biatymstoku.
3. Opiekunem ucznia jest osoba uprawniona do reprezentacji ucznia, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicdw. Jednak

w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia nalezy poinformowac rodzicéw

o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie ucznia nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode ucznia przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub
zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo placéwki pracownik,
sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z internetu przez uczniéw na terenie placowki oraz

nad bezpieczenstwem uczniéw w internecie.



7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony uczniéw przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony ucznidéw przed krzywdzeniem
w szkole.

8. Zespdt interwencyjny - grupa ztozona z pedagoga i/lub psychologa, wychowawcy, wybranych
nauczycieli podejmujaca sie wspotpracy celem udzielenia pomocy uczniowi dotknietemu problemem
krzywdzenia.

9. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia.

Rozdziat Il
Zapobieganie, rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniéw
§2.

1. Wychowawca klasy podejmuje dziatania integrujace klase, a takze dba o dobre relacje miedzy
uczniami. Integracja zespotu powinna odbywac sie na poczatku kazdego roku szkolnego, poniewaz
podczas wakacji zmieniajg sie relacje i powigzania socjometryczne pomiedzy uczniami. Wszyscy
nauczyciele obserwujg uczniéw, a zwitaszcza czestotliwosc i natezenie niewtasciwych zachowan
ucznidw oraz reagujg na te zachowania.

2. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniow.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

4. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.
5. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik—uczen i uczen—uczen

ustalone w szkole.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw IV Liceum Ogodlnoksztatcagcego im. C. K. Norwida w

Biatymstoku z uczniami, w szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec uczniéw

§3.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje kazdego ucznia z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w
jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepiséw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw
szkoty z uczniami obowigzujg rowniez stazystéw i wolontariuszy.



Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

1.

Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Przy rekrutacji cztonkdw personelu pracujgcego z uczniami prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatdw, szczegétowo sprawdza sie ich referencje, szkota uzyskuje o
kazdym cztonku personelu informacje dotyczgce danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym oraz Krajowego Rejestru Karnego lub w przypadkach wskazanych prawem
oswiadczenia o niekaralnosci.

Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw ucznia oraz ochrony przed zagrozeniami,

przemoca i wykorzystywaniem.

Pracownicy szkoty znajg tres¢ Polityki ochrony ucznidw IV Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. C.
K. Norwida w Biatymstoku i stosujg jg w codziennej pracy.

Dyrektor monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu ucznidéw.

W codziennych kontaktach z uczniami pracownicy:
uwzglednig indywidualne potrzeby ucznia;

uwzglednig sytuacje ucznidw niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi;

szanujg ucznia (tj. nie wyrazajg krytycznych, osmieszajacych opinii, uwag i sgdéw wobec

ucznia);
w zaden sposéb nie dyskryminujg ucznia.

Pracownicy dbajg o nietykalno$¢ cielesng ucznia. W szczegélnych przypadkach, gdy
zachowania ucznia zagrazajg zyciu i zdrowiu jego samego lub innych, uzasadnione jest uzycie
sity przez pracownika szkoty w celu przerwania takiego zachowania.

Pracownicy szkoty kontaktujg sie z uczniem wytgcznie w celach edukacyjnych (dydaktycznych,
wychowawczych, opiekuiczych), z wyjatkiem wyjs¢, wycieczek, wyjazdéw, w ktorych
nauczyciel petni opieke nad uczniem.

Nie wolno ujawniac¢ informacji wrazliwych dotyczgcych ucznia wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych ucznidw.

Pracownik szkoty nie moze zachowywac sie w obecnosci uczniow w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badZz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).



10. Nalezy poinformowac ucznidw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec

11.

12.

13.

konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ dyrekcji, wychowawcy,
pedagogowi lub psychologowi i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

W szczegdlnosci wskazuje sie nastepujgce zasady zachowania w zakresie komunikacji z
uczniami:

W komunikacji z uczniami zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie uczniéw i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyé i obrazaé ucznia. Nie wolno Ci krzyczec

na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa ucznia lub innych dzieci.

Szanuj prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chronic¢ ucznia, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

W szczegdlnosci wskazuje sie nastepujgce zasady dziatania w zakresie dziatan z uczniami:

Doceniaj i szanuj wktad ucznidw w podejmowane dziatania, aktywnie ich angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania uczniéw.

Nie wolno Ci nawigzywaé z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci proponowaé uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywacd ich w obecnosci uczniow.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od ucznia, ani rodzicéw/opiekunéw
ucznia. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia lub
rodzicow/opiekundéw ucznia. Nie wolno Ci zachowywaé sie w sposéb mogacy sugerowad
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkodw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika lub
pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich Swiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osdb zainteresowanych.

W szczegdlnosci wskazuje sie nastepujgce zasady dziatania w zakresie kontaktu fizycznego z
uczniami:

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci
fizycznej ucznia.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznidw, ktérzy doswiadczyli naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga



czasem sprawic, ze uczen bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktdw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomdc uczniowi zrozumiec znaczenie osobistych granic.

e Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzadé sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub uczniéw, zawsze
poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujgcy procedurg
interwencji.

e Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
uczniem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

14. W szczegélnosci wskazuje sie nastepujgce zasady dziatania w zakresie kontaktu z uczniami
poza godzinami pracy:

e Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac sie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

o Jesli zachodzi taka koniecznos$é, zalecang formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe, zas inne sposoby komunikacji sa
mozliwe za zgodg ucznia lub rodzica wyrazong ustnie w obecnosci innych osdb.

e Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych uczniéw, ich rodzicow oraz opiekundw.

15. W szczegdlnosci wskazuje sie nastepujgce zasady dziatania w zakresie bezpieczenstwa online:

e Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych dziatan w
internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych mozesz spotkac uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w
mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktdrych korzystasz. Jesli Twéj
profil jest publicznie dostepny, uczniowie i ich rodzice/opiekunowie bedg mieé¢ wglad w
Twoja cyfrowa aktywnosc.

o W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny byé wytgczone lub wyciszone, a
funkcjonalnosé bluetooth wytgczona na terenie instytucji, z wyjatkiem sytuacji, ktére sg
niezbedne w procesie dydaktycznym lub wychowawczym.

§4.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami IV Liceum Ogdlnoksztatcacego im. C. K. Norwida w
Biatymstoku, w szczegdlnosci zachowania niedozwolone
1. Uczen zobowigzany jest do: okazywania szacunku innym uczniom, szanowania pogladdw i

przekonan, szanowania wolnosci i godnosci drugiego cztowieka; szanowania prawa do
prywatnosci innych uczniow.



2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego ucznia w jakiejkolwiek formie,
uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka, zawstydzanie, upokarzanie, obrazanie.

3. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw ani pracownikéow szkoty (filmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie) bez ich zgody.

4. Reagowanie na krzywde innych jest spoteczng powinnoscig kazdej osoby. Nalezy
poinformowaé wychowawce lub innego zaufanego pracownika szkoty o wszelkim przypadku
krzywdzenia, wykorzystywania lub dyskryminowania w szkole.

5. Uczniowie starajg sie tworzy¢ bezpieczne srodowisko oparte na wzajemnej wspoétpracy i
pomocy, z empatig podchodzg do problemdw innych osdb, a jesli to mozliwe, starajg sie
udzieli¢ pomocy.

6. Statut IV Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. C. K. Norwida w Biatymstoku zawiera prawa i

obowigzki uczniow.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia
§5.

1.W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony, pracownik
ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej (zatacznik nr 1) i przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty. Dyrektor lub wicedyrektor szkoty ustala dalszy tok
postepowania i zaangazowanie poszczegdlnych pracownikéw szkoty. Czas uruchomienia dziatan i ich
rodzaj jest uzalezniony od oceny sytuacji bezpieczenstwa ucznia.

§6.

1. W razie koniecznosci, po otrzymaniu informacji od dyrekgcji, ze uczen jest krzywdzony,
wychowawca, pedagog lub psycholog otacza opiekg tego ucznia, a takze zaprasza na rozmowe
opiekuna ucznia, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje go o podejrzeniu krzywdzenia.

Jezeli interwencja dotyczy przemocy réwiesniczej, nalezy zadbac o bezpieczenstwo ucznia i
odseparowacé go od osoby podejrzanej o krzywdzenie, a nastepnie przeprowadzi¢ rozmowe osobno z
rodzicami ucznidéw uwiktanych w przemoc oraz opracowa¢ dziatania naprawcze. Pomoca nalezy objac
zaréwno osobe krzywdzong, krzywdzacg, jak i informujgca o przemocy. Wychowawca, pedagog lub
psycholog zobowigzuje opiekuna ucznia do ochrony i wsparcia podopiecznego. Wskazuje mozliwe
formy pomocy. Przekazuje dane kontaktowe do instytucji udzielajgcych wsparcia osobom
doswiadczajgcym przemocy. Zobowigzuje opiekuna do zapewnienia uczniowi profesjonalnej pomocy
terapeutycznej.

Jesli zachodzi podejrzenie krzywdzenia ucznia przez opiekuna, rozmowe nalezy przeprowadzi¢ w
obecnosci dyrektora lub wicedyrektora. Wychowawca, pedagog lub psycholog opisuje fakty zwigzane
z podejrzeniem krzywdzenia ucznia. Wykazuje zaniepokojenie o jego bezpieczenstwo. Jednoznacznie
wyraza sprzeciw wobec przemocowych zachowan wobec ucznia i zobowigzuje rodzica do ich



zaprzestania, a takze informuje rodzica, co zrobi, jesli rodzic nie zmieni swojego zachowania
(wskazuje konkretne konsekwencje).

2. Wychowawca, pedagog lub psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia (zatgcznik
nr 2) oraz plan pomocy uczniowi (zatacznik nr 3).

§7.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespét
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca ucznia, dyrekcja, inni
pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu ucznia lub o uczniu (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi podjety przez zespét interwencyjny
(zatacznik nr 4)

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekundw ucznia na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktdrego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

4. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku ucznia
§8.

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.



4. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Zgody takiej udziela rodzic/ opiekun ucznia raz na caty okres nauki w placéwce. Publikacja wizerunku
ucznia odbywa sie przede wszystkim w celu promowania dziatalnosci szkoty lub informowania opinii
publicznej o jej dziatalnosci.

Rozdziat V
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
w IV Liceum Ogoélnoksztatcagcym im. C. K. Norwida w Biatymstoku
§0.

Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce ucznidow przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie
zabezpieczajace.

1. Na terenie placéwki dostep ucznia do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych;

b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie
na terenie szkoty (dostep swobodny);

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek informowania
ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Nauczyciel czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez ucznidow podczas lekcji.

3. Uczniowie biorg udziat w wyktadach i warsztatach dotyczacych bezpiecznego korzystania z
internetu.

4. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.

5. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

6. Osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty jest odpowiedzialna za bezpieczeristwo sieci w szkole
poprzez:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i
aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.



c. Jezeli w wyniku kontroli komputerdw, do ktorych uczniowie majg dostep, odnalezione zostang
niebezpieczne tresci , wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, ktéry aranzuje dla
ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeristwa w internecie. Jezeli w
wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony,
podejmuje odpowiednie dziatania opisane w Polityce.

7. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez uczniéw oraz procedura okreslajgca dziatania,
ktdre nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

8. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek informowania
uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownicy placéwki czuwajg takze nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez ucznidw podczas zajeé.

Rozdziat VI
Zasady przegladu i aktualizacji Polityki
§ 10.

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony uczniéw w IV Liceum oraz
pozostate standardy ochrony uczniéw w IV Liceum.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikow
szkoty, raz na 2 lata, ankiete monitorujacg poziom realizacji standardéw. Wzdér ankiety
stanowi zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikdéw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,

ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Kierownictwo szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom



szkoty, uczniom i ich rodzicom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VIl

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow do stosowania
standardow, zasady przygotowania pracownikow oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

§11.

1. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie pracownikdw do stosowania Polityki ochrony

ucznidow oraz pozostatych standardéw ochrony uczniéw ukonczyta szkolenie w tym zakresie.

2. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardéw ochrony

uczniow przeprowadza szkolenie dla pracownikdw szkoty.

3. Znajomosc standardéw ochrony ucznidw pracownik szkoty potwierdza na pismie.

Rozdziat VIII

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym oraz uczniom
Polityki ochrony uczniéw

§12.

1. W kazdej klasie odbywaja sie zajecia prowadzone przez wychowawcéw klas lub zaproszonych
specjalistdbw na temat praw dziecka, ochrony przed przemoca, przemocy réwiesdniczej, zagrozen

bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

2. Uczniowie sg informowani przez wychowawce, do kogo maja sie zgtosi¢ (wychowawca/zaufany
pracownik szkoty) po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia, wykorzystywania lub dyskryminowania

— zaréwno jako osoby doswiadczajgce przemocy, jak i jej Swiadkowie .

3. Kazdego roku rodzice uczniéw informowani sg o dokumencie Polityka ochrony ucznidéw i miejscu

jego dostepnosci. Informacje te nalezy odnotowac w protokole zebran.

4. Dokument Polityka ochrony uczniow dostepny jest w formie elektronicznej na stronie internetowe;j

szkoty w zaktadce dokumenty, a w formie papierowej w pokoju nauczycielskim oraz w bibliotece.

5. Wykaz telefondw do placéwek wspierajgcych ucznidw umieszczony jest na stronie internetowe;j
szkoty (w zaktadce pedagog/psycholog szkolny), w dzienniku elektronicznym (zaktadka ogtoszenia), w

gabinecie pedagoga i psychologa.
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Rozdziat IX

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajgacych dobru matoletniego

§13.

1. Wykaz spraw oraz dokumenty ujawnionych lub zgtoszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajgcych
dobru ucznia przechowywane s3 przez osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony uczniéw,

wyznaczong przez dyrektora szkoty.

2. Dokumenty ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru ucznia

przechowywane sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Przepisy koncowe
§ 14.
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw szkoty, ucznidw i ich opiekundw, w
szczegblnosci poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej i udostepnienie w widocznym miejscu w szkole.
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Zatgcznik nr 1

Notatka stuzbowa

przekazana dyrektorowi szkoty

(D Lo) 4V orAY A U [ord o1 - E OO SO OTPPPPPPRPPP

imie i nazwisko klasa

[ otrzymane informacje

O zauwazone objawy*,

*postaw znak X przy wybranym stwierdzeniu tj. &
na podstawie ktorych mozna podejrzewac krzywdzenie ucznia (opis sytuacji/zdarzenia/objawdw):
zapis informacji/objawéw

czytelny podpis
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Zatgcznik nr 2

Opis sytuacji szkolnej ucznia

(Lo} 4V orAY AU [ord o1 - HS OO PP O P PTPPPPPTON
imie i nazwisko klasa
Opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozmow z*:

*postaw znak X przy wybranym stwierdzeniu tj. Xl

uczniem

rodzicami/opiekunami prawnymi

pracownikiem szkoty

INNYM dOrOStYM ...t

oOooo

czytelny podpis
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Zatgcznik nr 3

Plan pomocy uczniowi

Data

Imie i nazwisko ucznia

Osoba zawiadamiajgca
o podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji

Opis podjetych dziatan

Data Dziatanie

Forma podjetej interwencji. Dane dotyczace interwencji

Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje

Data Zawiadomienie Whiosek o wglad Inny rodzaj interwencji

o popetnieniu przestepstwa w sytuacje ucznia/rodziny (jaki?)

Wyniki interwencji — dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci
(jesli placowka uzyskata informacje o wynikach dziatania placéwki lub dziatania rodzicow)

Podpis osoby przygotowujgcej plan pomocy uczniowi Podpis dyrektora
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Zatgcznik nr 4

Plan pomocy uczniowi podjety przez zespét interwencyjny

Data

Imie i nazwisko ucznia

Osoba zawiadamiajgca
o podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji

Opis dziatan podjetych przez zespoét interwencyjny

Data Dziatanie

Forma podjetej interwencji. Dane dotyczace interwencji

Nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje

Data Zawiadomienie Whniosek o wglad Inny rodzaj interwencji

o popetnieniu przestepstwa w sytuacje ucznia/rodziny (jaki?)

Wyniki interwencji — dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci
(jesli placowka uzyskata informacje o wynikach dziatania placéwki lub dziatania rodzicow)

Podpisy Zespotu interwencyjnego Podpis dyrektora
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Zatacznik nr 5

Monitoring standardow - ankieta

1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw przed krzywdzeniem
obowiazujgce w placéwce, w ktdrej pracujesz?

Odpowiedz — tak/nie

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem?

Odpowiedz — tak/nie

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia uczniéw?

Odpowiedz — tak/nie

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia uczniéw?

Odpowiedz — tak/nie

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony uczniéw
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Odpowiedz — tak/nie

a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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